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S3do Paulo, 5 de outubro de 2026.

CONCORRENCIA N° 15071/2026

ABERTURA: DIA 28 DE OUTUBRO DE 2026 - AS 15H00

OBJETO: “FORNECIMENTO DE MATERIAL, MAO DE OBRA E SERVICO ES-
PECIALIZADO, MAQUINARIA, FERRAMENTAL, EQUIPAMENTOS E INS-TRUMENTAL
NECESSARIO PARA CONSTRUCAO DA NOVA UNIDADE SENAC BOTUCATU".

CARTA ERRATA I

Comunicamos a seguinte alteracdo no "ANEXO XIX - PROJETOS ESPECIFICACOES
TECNICAS":

- EXCLUSAO DE PROJETOS NO ANEXO XIX - PROJETOS ESPECIFICACOES TECNICAS:

¢ ORC - Orcamento
e Planilha Modelo Orgcamentos (SENG)

- PDF:

o BOT-DOC-RO1-TCPO 15

o BOT-ORC-0001-Planilha-PE-RO4-SENAC
- EXCELL:

o BOT-ORC-0001-Planilha-PE-R04-SENAC

e Planilha Modelo Projetos (SENG)

- PDF:
o BOT-DOC-R01-TCPO 15
o BOT-ORC-0001-Planilha-PE-R04-SENAC
o BOT-ORC-0002-Composicbes-PE-R04

- EXCELL:
o BOT-ORC-0001-Planilha-PE-R04-SENAC

Comunicamos a seguinte alteracao no presente edital:
Onde lé-se:

Conforme subitem 11.4.3.1:

11.4.3.1 A demonstragdo Contabil sera analisada através dos indices de
Liquidez Geral (ILG), Liquidez Corrente (ILC), e indice de
Endividamento (IEN) que deverao vir calculados pelo licitante,
obedecendo o estabelecido no quadro abaixo:
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Liquidez Geral: _Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo = 1,50
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

Liquidez Corrente: Ativo Circulante = 2,00
Passivo Circulante

Indice de Endividamento (IEN) = Passivo Circulante + Elegivel em Longo Prazo < 0,45
Ativo Ativo Total

Leia-se:
Conforme subitem 11.4.3.1:

11.4.3.1 A demonstragdo Contabil sera analisada através dos indices de
Liquidez Geral (ILG), Liquidez Corrente (ILC), e indice de
Endividamento (IEN) que deverao vir calculados pelo licitante,
obedecendo o estabelecido no quadro abaixo:

indice de Liquidez Geral: AC + ARLP = 1,00
PC + PELP

indice de Liquidez Corrente: AC = 1,00
PC

indice de Endividamento (IEN) = PC + ELP < 1,00
AT

DICIONARIO:

AC = Ativo Circulante

ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo
ELP = Exigivel em Longo Prazo

AT = Ativo Total

Comunicamos a seguinte alteracao no "ANEXO XVI - PLANILHA DE ENCARGOS
SOCIAIS":
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Onde lé-se:

Encargos Sociais

Taxa de Leis Sociais e Riscos do Trabalho (%)

| ENGARGOS SOCIAIS -
L) Enaaa_l Sociam Basicos | 37,805 3T A0 I 7 R0 17 0 ]
3 noia Goois 0, O .00 T2 =obre o faturarmenin (]
A¢ FGETS B,00% BO0 8,00% B.00%
A3 Balano Ecusacis 2.50% 250% 2.50% 2.50%
Ad Servigo Social da haddsika (SESI) 1,.80% 1.50% 1.50% 1.50%
AL Servige Naconal de Aprendizagem Industnial {SENAI) 1,00% 1.00% 1,00% 1,00%
AE Servipo de apoio peouena @ meda empresa (SEERAE) 0, B0% D&% 0,50% 0,50%
AT Insstuin Macional de Colonizagho e Reforma Agrania [INCRA) 0,20% B20% 0,20% 0.20%
AR Segurs contra acidantes o trabalba (INSS) 3,00% 3.00% 3,00% 3,00%
AB Second - Senigo Sodal da Indistria da Conslrugda @ do Mobilidna 1.00% 1.00% 1,00% 1.00%
B_Encargos Socians gue recebem &8 incidencias de "A- T EIRER) [ T 30,179 B227 ]
X POUSD SErmanal & leiados 22,905 Z1O0%
B.2 Auxiio erfermidade (%) 0,78% 0,79%
B3 Licengs Patamidede () 0,234% 0,34%
B4 150 581800 W5 B UETES BT
BE Das de chuva, faltas jusliicadas, grewes, atraso na entrega de mal. 4,57% 4,57%
[ E soclals que nac recebem as de "A~ | 31,E3% 24, 55% | 1,E3% 24,55 1
C.1 Dapdsio por cespedida injuata 40% 2obr [AZ[A2 x Bl] (#) 4.45% 346% 4.45% 3.46%
.2 Férias inderizadas 14,08% 10,83% 14,06% 10,93%
.3 Avise prévie indenizada (%) () 13,12% 10.20% 13,12% 10.20%
D Taxhs de mincidencias | 19,63% A6 [ 9,78% 3,18% ]
inciden cias de 175 14,81% 411% 8,875 1.48%
0.2 Reincidéncins de ("7 - %) solre T UI!.-W ®13.12%) 4,13 376% 2,20% 1.71%
AL DE EN CIAIS [ 128.23% TTA4T% | 97.78% 53,79% |
Nas cidades onde ndo existe ambulatdnio Second {item & 3) [ 126,84% T6,30% | 96,387 52, 70% ]
{exdul-se & 9, alteranto a reincidéncia em 0.1)
Complamanics Yalores Custos Madios
CaMC-5x0,06) /5 - Vale wanspare (**) 2, 50% 4,80 [ C ) Custos médio un da candugda
(FxMR -5/ 30 x22 x 0,01}/ § - calé da manhd (™) 5.60% a8 (NG | rimere de redeicles
R MR % 0,85 1 S - Refeicsa (**) 20,64% 3,80 [ F jcusto méédio café da manhd
56 /5 - Seguro de vida & adidenies em grups (™) 1,23% 12,00 [ R ) Gusli medio meleaa
K { 5 - EFI "Equipamento de Frotegio Indrmdual™ (™) 1.50% 22 (MR | nimierg de redelgies
TOTAL COMPLEMENTOS = 55,96% 15,00 [ SG | custo e it a2a gl
18,20 [ K} mamera médio EP |
1.214.88 (S | salirio madio nominal
[ | 183,80% 133,04% | 153,34% 109,358% ]
| Encargos soclais com compiementos para cidades sem Seconcl | 182,41% 131,85% | 151,85% 08,27 ]

(*} adotads

[*=) Hens gue devemn ser cakulsdos ssgundo o ontério de cada empresa. & formulas consideram os seguinkes itens:

€ = Cusbo medio de conducda (um) ou refieiclo (um) ou segur (custo mm:al) N = Nimern meédio de condughies ou refeicies (mes);

5 = Saldrio médio nominal (més), Vale Transporte: considerada dedugio de 6% scbre o sakino més; pols o5 empregadones abrigam-se a custear apenas 0 excedente a
{*=*) Conforme o decreto 6.727, de 12-1-2009, que atera o Regulamente da Previdénda Sccial, revogando a ndo incdéncia da

contribuicio previdentidria sehre o valor pago 2 tiulo de avisn privio indenizade

[*==*] Lei 12,844, que estabalece, entre putres disposiphes, @ desonaragso da folha de pagamento na construc3o deil.

Com a medida, a contribuicho patronal aa Instiuto Naclonal de Sequranga Sodal (INSS) passa de 20% sobre a folha de pagaments

para 2% s0bre @ recalta bruta, deventdo por tanto ser induida no BOL,

(*=***} 1/3 ge cakada + 1/10 de capacets + 1/10 drdurds

ENCAMGIS Sodals & a percentagem total éa adotada em nossas Tabelas de Compospies de Preqos para Glcemermsﬁmj,mseh,éamulndue sobre as horas
nanmais trabalhadas (de produgaa),

2) As taxas de lefs sodals e risoos do frabalho para mensalistes estio consideradas e miouladas de modo a exprimir 25 indoéncias e reincidéndas dos encargos soclals &
a percentagem total adotads incide sobre a falha de pagamento.

3) Apbs 0 cCuo 00S CUSts diretos, he necessidade O WMa previsso 005 CUStDs indinetos envolvides na administragso o negddo da empresa executante. Tal previsso
geraknents & feita cam bate na aplicazBa da Taxa de BDT-Bensfico da Despesas Indinatss.

4) 0 (tans ababo ndo sdo conskierados em nosse estudo de Lels Sodals e devem ser inclultos nas Despasas Indinetas:

FIS/PASER, pela sua similaridadiz com um impasts, uma ver que incide sobre as receitas aperacionais,

COFINS, umia vez que Incde sobre a Receita Bruta.

5) () A lei eomplernentar a2 110, de 29,06.2001, institula uma contribuicio adicianal de dez par cento sohre o total dos depdstes do FGTS guando @ empresa demite &
trabalhador sem justa s, elevondo assim esse percentual para 50%. Forém a el complementar 13.932 de 11.01.2019 extingue a contribuigio complementar ce 10 %
a partir de janeino de 2020, desta forma o peroenbusl passs & ser de 40%.

Sobre complementos dos encargos:

Conduglie: Lein® 7418, de 18 de dezambra da 1885 e 7610 da J0/TAET

Refaicho: £ diraile do empregada guando delerminade pela cormencio colelivapordm cada esbado lem sua convenglo

Segura: Semelbante a refeicio & chigaldno quando eslipuiado na cormvencio coletva & necessang avaliar a comvengao coleliva =m vigor na sua regido para verificar
fuais 580 os imites da chrigatoriedads.

EP1 ;A obrigatorisdade do uso do EP esta descrita na NR-E EP - Morma Regulamenladora de Equipamenio de Pratezio Indridual -, publicada em 8 de jnba de
197E & com allerapies @ alualzagbes entre maio de 1882 & dezembro de 2011,
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Leia-se:
Encargos Sociais
Taxa de Leis Sociais e Riscos do Trabalho (%)
ENGARGOS SOCIAIS e Desonerados Lei 12.844
HORISTAS (1) MENSALISTAS (2}

[A~ Encargos sociais basicos | 37,80% 37,80% | 27, 80% 27, 80% |

Al Previdencia Social 20,0056 20,00% 10,00% 10,00%

A2 FGTS 8,00% 8,00% B.00%: B8.00%

A3 Salario Educacdo 250% 2.50% 2,50% 2,50%

A4 Semvigo Social da Indistria (SES) 150% 150% 1508 150%

A5 Semvigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SEMAIL 1,00% 1.00% 1.00%% 1.00%

A6 Semnvigo de apoio pequena & media empresa (SEERAE) 0,60% 0,60% 0,605 0,60%

AT Instituto Macional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) 0,20% 0,20% 0.20% 0.20%

A8 Seguro contra acidentes do trabalho (INSS) 3.00% 3,00% 3.00% 3.00%

AD Second - Senico Social da Indistia da Construgdo e do Mabilidrio 1.00% 1,00% 1.00%% 1.00%

B Encargos sociais gue recebem as incidéncias de "A"™ | 39,17% 8,22% | 3917% 8,22% |

B.1 Repouso z=manal & feriados 22,9076 22.90%

B.2 Audlio enfermidade (%) 0.79% 0.79%

B.2 Licenca Paternidade (*) 0,34% 0.34%

B.4 130 Saldrio 10.57% 8.22% 10,57% B.22%

B.6 Dias de chuva, faltas justificadas, greves, araso na entrega de mat. 457% 457%

02 Sociale gue Nao recebem as incidencias de "A" | ILETR 24 5% ILET% 28 55%

C.1 Deposito por despedida injusta 30% sobre [AZHAZ x B)] (#) 4,45% 3,46% 4,455 3.46%

C.2 Ferias indenizadas 14,06% 10,93% 14,06% 10,93%

C.3 Aviso prévio indenizado (¥) (*%) 13.17% 10.20% 13.12% 10,20%

[0 Taxas de reincidencias T 19,63% 5,86% T 13 41% 5.00% ]

D.1 Reincidencias de "A” sobre "8" 14.81% 311% 10,89% 2,200

D.2 Reincidéncias de ["A" - AY) sobre "C.3" 483% 3.79% 3.52% 2,73%

[ TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 128,23% 7747% | 113,01% 65,63% |
Nas cidades onde nda existe ambulatirio Seconci (item A 9) [ 126,84% 76,39% | 11161% 64,55% |
(exclui-se A 9, alterando a reincidéncia em D.1)

Complementos Valores Custos Medios
CxNC -5 x 0,06 b 450 { € ) Custo medio un da condugao
(FxNR-S/30x22x001)/5 - a8
RxNRx0O 9""-Fe'ec_§o-“. 3.50
5G| 5 - Seguro de vida e acidentes em grupo (**) 12,00
uipamento de Protecio Individual™ () s =
TOTAL COMPLEMENTOS = 15,00 custo médio cseguro
18,20 ( K ) ndmero médio EPI (=)
121499 { 5 ) saldrio médio nominal
[ Encargos sociais com p s [ 183 80% 133 04% [ 168,57% 121 19% ]
Encargos sociaiz com complementos para cidades sem Seconci | 182 41% 131 95% | 167,18% 120,11%

A Lei 12 8442013, estabeleceu, entre outras dizposicies, a desoneracio da folha de pagaments na construcio civil

Com a medida, a contribuigo patronal 20 Instituto Macional de Seguranca Social (INSS) passa de 20% sobre a folha de pagamento para 4,5% sobre a receita bruta,
dewvendo por tanto ser incluida no BOI.

Coniudo, a partir da Lei n® 1L4.973/2024, foi previsto o fim da desoneragdo até dezembro de 2027 através da reoneragao gradual da folha de pagamento, a ser
implementada de acorde com as seguintes aliquatas:

PERICDO ACRB ARD
OLOL2025 a 3LA2P025 3.6% 5.0%
OL0L2026 a 31122026 2.7% 10.0%
OLOL/2027 a 3111272027 1.8% 15.0% ACRE - aliguota incidents sobre a receita bruta
OL0L2028 em diante - 20,0% AFP - aliquota incidente sobre a folha de pagamento

adotado
((:1] ltens que devem ser calculados segundo o critério de cada empresa. As formulas consideram oz seguintes iens:
€ = Custo medio de conducio (um) ou refeicdo (um) ou seguro (custo mensal); N = Nimero medio de condugtes ou refeigdes (mas);
5 = Salario médio nominal (méz). Vale Transporte: considerada dedugdo de 6% sobre o salério méz; pois 05 empregadores obrigam-=& & Custear apenas o excedents &
(#¥) Conforme o decreto 6.727, de 12-1-200%, que altera o Regulamento da Previdéncia Social, revogando a ndo incidéncia da
contribuicdo previdencidria sobre o valor pago a titule de aviso prévio indenizado
(=) 1/3 de calgado + 110 de capacess + 110 cinturdo
Observagdes: 1) As taxas de Leis sociais & Riscos do Trabalho para horistas estiio consideradas e calculadas de modo 3 exprimir as incidéncias e reincidéncias dos

Sobre complementos dos encargos:

Condugao: Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e 7.619 de 30/0E7

Refeigao: E direito do empregadu guando determinado pela convencio culemamrem cada efado tem sua cunwngau

Seguro: Semelhante a refeigao € obrigatdric quando estipulado na convencdo coletiva € necessario avaliar a convengio coletiva em vigor na sua regido para verificar
EPI :A obrigatoriedade do uso do EP| esti descrita na MR-6 EPI — Norma Regulamentadora de Equipamento de Protecio Individual —, publicada em 2 de junho de 1973 2
com alteracies e atualizacies entre maio de 1982 & dezembro de 2011

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
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